Inklusionsorientiert Lehren und Lernen - Methodenkatalog fir den Hochschulkontext

4.6.5 Problemlandschaften \'tw —
Ziel ~——— g ~
Probleme und Konflikte visualisieren M;;’ :
Sozialform und Gruppengrofe ety Leachtturm

Kleingruppe, Plenum

Taxonomie

auditiv, visuell

Material

Material zur Visualisierung wie Papier, Moderationskarten, Flipchart, Stifte, Tafel, Kreide,
Whiteboard

Zeitumfang
30 Minuten

Durchfiihrung

1. Die Teilnehmenden visualisieren Probleme und/oder Konflikte.

2. Die Probleme und/oder Konflikte werden gemeinsam geclustert (s. Cluster-Methode, Kapitel
Methoden zur Ideensammlung und Diskussion)

3. Die geclusterten Probleme und/oder Konflikte werden mit Uberschriften versehen.

4. AnschlieBend werden die Uberschriften miteinander in Verbindung gesetzt (Verbindungen,
Abhangigkeiten 0.A.), sodass eine Problemlandschaft entsteht

Weiterarbeit

o Wunderfrage (s. Kapitel Methoden zur Unterstiitzung von Gruppenprozessen)

Zum Nachlesen
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