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2.3.2 Power Flower

Ziel

eigene Privilegien, Machtstrukturen, Inklusions- und Exklusionserfahrungen reflektieren

Sozialform und Gruppengrofe

Kleingruppe, Plenum

Taxonomie

auditiv, visuell

Material

vorbereitete Power Flower, Material zur Visualisierung wie Papier, Moderationskarten,
Flipchart, Stifte, Tafel, Kreide, Whiteboard

Zeitumfang
45 Minuten

Durchfiihrung

1. Es werden im Plenum Kategorien bestimmt, beispielsweise Geschlecht, Herkunft, sexuelle
Orientierung, Bildungsstand, Hautfarbe, Gesundheit. Die Teilnehmenden tragen diese in
der Power Flower ein.

2. In Einzelarbeit Uberlegen die Teilnehmenden, inwiefern sie sich den einzelnen
Kategorien zugehdrig (stark, machtvoll) oder nicht zugehérig (schwach, ohnméchtig)
fahlen.

e Flhlen sich die Teilnehmenden einer Kategorie zugehdrig, wird das innere
Blutenblatt markiert; fiihlen sie sich nicht zugehérig entsprechend das auliere
Blutenblatt.

e Kobnnen sie sich nicht eindeutig zuordnen, wird die Schnittstelle der
BlUtenblatter gekennzeichnet.

Didaktischer Hinweis: Die Power Flower bleibt bei den jeweiligen Personen und
muss nicht 6ffentlich prasentiert und kommentiert werden.

3. Im Anschluss werden in Kleingruppen folgende Fragen diskutiert:
o Wie ist es mir mit der Einordnung zu den Eigenschaften/Kategorien ergangen?
e Gab es Uberraschungen oder Aha-Momente?
o Gab es Schwierigkeiten, Unklarheiten?
o Welche Erfahrungen habe ich bereits als Angehérige*r bestimmter Gruppen gemacht?
4. Zum Abschluss reflektiert das Plenum zu folgenden Fragen:
e Wie gehe ich mit meinen Privilegien um?
e Wie gehe ich mit meiner Unterprivilegierung um? Was kann ich tun, um mich in
diesen Kategorien zu starken?
e Gedankenexperiment: Wie sah meine Power Flower in der Vergangenheit aus? Wie
stelle ich mir meine Power Flower in funf Jahren / zukunftig vor?

Variationen

e Die Teilnehmenden gestalten ihre Power Flower farbig.
o Jede*r Teilnehmende erarbeitet die Reflexionsfragen zur Power Flower fir sich selbst.
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