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4.5.5 Kräftefeld-Analyse 

Ziel 
Pro- und Kontra-Aspekte analysieren, Meinungsbild grafisch darstellen 

Sozialform und Gruppengröße 
Einzel, Paar, Kleingruppe, Plenum 

Taxonomie 
auditiv, visuell 

Material 
vorbereitete Pfeile in unterschiedlichen Größen, vorbereitetes Kräftefeld (Trennlinie zwischen 
Pro- und Kontra-Feld), Material zur Visualisierung wie Papier, Moderationskarten, Flipchart, 
Stifte, Tafel, Kreide, Whiteboard 

Zeitumfang 
30 Minuten 

Durchführung 
1. Die Teilnehmenden sammeln und verbalisieren Aspekte zum vorgegebenen Thema und 

teilen dies in Pro- und Kontra-Aspekte ein. 
2. Die Teilnehmenden diskutieren je für die Pro- und Kontraseite die Zuordnung zu den 

unterschiedlichen Pfeilgrößen. 
• Sehr wichtige Aspekte werden auf die großen Pfeile geschrieben. 
• Sehr unwichtige Aspekte werden auf die kleinen Pfeile geschrieben. 

3. Zur Ergebnissicherung werden die Pfeile auf der Pro- und Kontraseite als Kräftefeld 
dargestellt. 

Variationen 
• Pro- und Kontra-Aspekte werden durch förderliche und hemmende Faktoren ersetzt. 
• Die Pro- und Kontra-Aspekte werden zunächst in Einzelarbeit erarbeitet. 

Weiterarbeit 
• Ergebnissicherung und Monitoring 

Zum Nachlesen 
Bathen, Dirk (2018). Feedback einholen: Tipps und Tools für einen guten Workshop-Abschluss. 
Online verfügbar unter: https://komfortzonen.de/feedback-tipps-tools-workshop-abschluss/  
[letzter Zugriff: 18.02.2025]. 
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