Inklusionsorientiert Lehren und Lernen - Methodenkatalog fir den Hochschulkontext

4.6.3 Wie du mich unterstutzen kannst!

Ziel

Zusammenarbeit verbessern, Wertschatzung ausdriicken

Sozialform und Gruppengrofle <, ksmuen mien

die anderen
besser unterstiitzen!

So kaww ich
die anderew

besser unterstiitzen!
Taxonomie

auditiv, visuell

Material

Paar, Kleingruppen, Plenum

vorbereitete Symbole und Leitfragen, Material zur Visualisierung wie Papier,
Moderationskarten, Flipchart, Stifte, Tafel, Kreide, Whiteboard

Zeitumfang
20 Minuten

Durchfiihrung

1. Die Teilnehmenden erhalten Karten mit drei verschiedenen Symbolen und je einer

zugehorigen Leitfrage.

Symbole und Leitfragen:

e Daumen hoch: Mit diesem Verhalten hast du mir/uns bei der Arbeit geholfen und ich
mochte, dass du sie beibehaltst.

e Daumen runter: Du wiirdest mir/uns helfen, besser zusammenzuarbeiten, wenn du
Folgendes mehr oder besser/weniger oder nicht mehr machst.

o Offene Hand: Zum Ausgleich biete ich dir an, mein Verhalten folgendermalen zu
andern.

Nun beantworten die Teilnehmenden den jeweils anderen die Leitfragen schriftlich.

Die Antworten werden in Einzelarbeit reflektiert und Lésungsangebote erarbeitet.

AnschlieRend werden die Angebote im Plenum vorgestellt und visualisiert:

e Was ist moglich?

¢ Wo wird Unterstlitzung benétigt?

N

Variationen

e Die Ruckmeldungen werden nach der Veranstaltung bearbeitet und in einer
anschlielenden Sitzung vorgestellt.
¢ Die Rickmeldungen erfolgen anonym.

Weiterarbeit

¢ Verhaltensweisen ausloten und als Gruppenregel festhalten.

Zum Nachlesen

Niederhauser, Martin (2021). Die Rollenverhandlung - Teamentwicklung und Zusammenarbeit.
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Zugriff: 18.02.2025].
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