Inklusionsorientiert Lehren und Lernen - Methodenkatalog fir den Hochschulkontext

4.2.8 Touch blue (digitale Methode)

Ziel

Teilnehmende aktivieren, Stimmung auflockern

Sozialform und Gruppengrofe

Kleingruppen, Plenum

Taxonomie

auditiv, visuell, kinasthetisch

Material

Internetfahiges Endgerat, Kamera

Zeitumfang
5-10 Minuten

Durchfiihrung

1. Eine Person nennt eine Farbe (blau) oder Eigenschaft (weich).

2. Daraufhin missen alle Teilnehmenden den entsprechenden Gegenstand holen.

3. Alle Teilnehmenden beschreiben den Gegenstand, welchen sie sich ausgesucht haben und
begrinden dies.

4. Die Person, die den Auftrag gegeben hat, kirt den Uberraschendsten Gegenstand.

5. Die Person mit dem iberraschendsten Gegenstand gibt den nachsten Gegenstand vor.

Variationen

¢ Die Reihenfolge wird vorab festgelegt, beispielsweise Sitzreihenfolge,
Anfangsbuchstaben des Vor/Nachnamens.

¢ Die Gegenstande missen mehrere Eigenschaften aufweisen, beispielsweise gelb und
stachelig.

Zum Nachlesen
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